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Manter colaboradores uniformizados
faz toda a diferenca
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Dependendo do ambiente,
do publico e da imagem que
uma empresa Ou COMErcio
pretende passar, é imprescin-
divel que seus funciondrios
estejam devidamente unifor-
mizados. “Ao se adotar um ti-
po de uniforme, pode-se pas-
sar uma imagem de seriedade
e organizacdo naquele am-
biente”, afirma Eliane C. T.

PARTICIPE
DESSA SUPER
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“COM APENAS
R$25,00* POR
MES VOCE
GARANTE MUITO
MAIS RESULTADO
PARA SEU
NEGOCIO”

*DURANTE 12 MESES
POR ASSOCIADO
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Sustentar investimentos é essencial para

PROCESSO superar das crises
S E L E T I V O E muito importante saber PVuLGAGHD

identificar as areas criticas
em que a falta de investimen-

MUOS WIUSOS to pode ser fatal ao futuro da
2 O’ 6 empresa. Porém, para quem

esta no sufoco, como a gran-

e Engenharla - de maioria dos pequenos em-
de Produ c,:a 0 presarios no momento, tra-

e Gastronomia ta-se de uma tarefa ardua.

Confira as dicas de especia-
listas sobre o assunto.

Inscricao Gratuita
www.lIscafaculdades.com.br

NA COMPRA DE LENTES,
J\IJVIA DESCONTO NA ARMAGAO!
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EDITORIAL

Bom pessoal, agora é
a hora. Passado o car-
naval, vamos colocar a
mao na massa e fazer a
diferenca no ano que “se
inicia”. Estamos buscan-
do, aqui na ACIL, trazer
uma grande quantidade
de cursos e treinamen-
tos para todas as areas
de gestdo. Acompanhe
através do Visao Em-
presarial e busque pelas
areas onde vocé ou sua
equipe podem ser ainda
mais competitivos.

O primeiro passo sdo as
mudancas em nosso Te-
lecentro, a partir de ago-
ra batizado de “Acessa
Digital ACIL”. Em uma

VISAO

estrutura moderna e mui-
to bem preparada, passare-
mos a oferecer treinamen-
tos em varios programas
de ponta, que tém muito a
contribuir na divulgacao de
sua empresa ou negocio.
CorelDraw, Photoshop e
InDesign sdo os primeiros
modulos, com a qualidade
que todos oS NoOssos asso-
ciados ja conhecem. Para
estudantes de publicidade e
jornalismo, o conhecimen-
to nesses programas é cha-
ve para o sucesso profissio-
nal. Mas, muito mais que
isso, sdo ferramentas que
auxiliam bastante a elabo-
racdo de um site profissio-
nal, por exemplo. Entdo,

José Franca Almirall
2° vice-presidente da ACIL

se vocé tem interesse
neste tipo de aplicacao,
aproveite a oportunida-
de de fazer um treina-
mento Conosco.

Este é apenas o pri-
meiro passo. Ao longo
de todo o ano, estaremos
trazendo muitas outras
oportunidades de evoluir
em seu negocio, seja em
cursos rapidos, palestras,
OU Mesmo em encontros
entre empresarios, onde
a troca de experiéncias
pode ensinar os atalhos
utilizados por quem ja
passou por um problema
semelhante ao seu.

Aproveite, fique de olho,
mantenha-se conectado a
ACIL, e conte com a gen-
te para aprimorar cada vez
mais seu negocio. Afinal,
estamos aqui para isso.

Uma oOtima semana a

A

Feira do Empreendedor contara com aplicativo exclusivo
Os visitantes da Feira do Empreendedor 2016 vao contar com a
ajuda de um aplicativo para organizarem sua ida ao maior evento

15 A 21 DE FEVEREIRO DE 2016

de empreendedorismo do Brasil. Ao instalar o aplicativo gratuito, o
usuario pode fazer a inscricdao na Feira e se programar para nao per-
der nenhuma atragdo que tenha interesse. O evento ocorre entre 0s
dias 20 e 23 de fevereiro, no Pavilhdo de Exposi¢oes do Anhembi,
na capital paulista.

A feira serd realizada em um espago de 30 mil metros quadrados
e tera mais de 400 expositores contemplando franquias, negocios
online, maquinas e equipamentos, representacdo comercial porta a
porta e servigos. Para ndo se perder entre tantas atragdes, o visitan-
te podera tracar rotas no aplicativo e receber lembretes de palestras
que pretende acompanhar.

Esta sera a primeira vez que a Feira contard com um aplicativo
onde o visitante podera acessar facilmente todas as informacdes so-
bre o evento, como acompanhar os horarios e localizagoes das atra-
¢oes da feira, criar anotacOes e selecionar expositores como ‘favori-
tos’ e ‘visitados’.

Outra funcionalidade é para quem visitar a feira de carro. Sera
possivel guardar a localizacdo do veiculo para encontra-lo no mapa
na hora de ir embora. O aplicativo pode ser baixado gratuitamente
na Apple Store (http://sebr.ae/sp/applefeira) ou na Google Play (ht-
tp://sebr.ae/sp/googlefeira).

A entrada na Feira e todos os servigos oferecidos sdo gratuitos,
havera atendimento a pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida
e idosos. Por se tratar de uma Feira de negocios menores de 14 anos
ndo podem entrar.

Para se inscrever acesse o link http://feiradoempreendedor.sebra-
esp.com.br ou ligue para 0800 570 0800.

VAI COMPRAR?

Acompanhe semanalmente a carga tributaria embutida nos
produtos consumidos pelos brasileiros. Os valores de referéncia
sao baseados na média das cargas dos produtos nacionais.

Ventilador (34,30%)

Valor médio: R$ 85,00
Imposto: R$ 29,15
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Imposto: R$ 530,42

todos.
Fonte: Sebrae-SP
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VOCE SABE PARA ONDE VAI TODO O

DINHEIRO DOS TRIBUTOS?
69,50%.....cc0ec0e0eeeeneee.. VAO PARA A UNIAO

26,00%.......cc0e0c0e0enee... VAO PARA O ESTADO

4,50%....c0eeeeereerennenner. VAO PARA O MUNICIPIO
PENSE NISSO!

Fonte: Ministério da Fazenda — Receita Federal

T Roberto Paulino de Aratijo

EQUIPE

Divaldo Corréa: Gerente Executivo
Leonardo Bardini: Estagiario

Luiz Sanches: Diagramador
Rafaela Silva: Redatora

Vanessa Rosanelli: Comercial

ACIL

Rua Santa Cruz, 647 - Centro
Limeira - SGo Paulo - CEP: 13480-041
Fone (19) 3404-4900
wwuw.acillimeira.com.br
visaoempresarial@acil.org.br

As informacdes e opinides contidas nas colunas
assinadas deste jornal sao de responsabilidade de
seus autores.

0 Jornal VISAO EMPRESARIAL LIMEIRENSE
é uma publicacdo semanal do Informativo
Empresarial de Limeira, editado pelo Instituto de
Comunicacao daACIL. Registrado em 15 de abril
de 1985, no 1° Oficio de Imoveis e Anexos da
Comarca de Limeira, sob on° 12 do Livro B-1 de
Registro de Jornais, Oficinas Impressoras,
Empresas de Radiodifusdo e Agéncias de Noticia.

Tiragem: 6.000 exemplares | Distribuicdo Gratuita
Impressdao: www.graficamundo.com.br
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Reconhecimento e premiacoes fazem parte da Mercuri Diesel Center

Como trabalhador de uma ofi-
cina mecdnica, Luiz Geraldo
Mercuri recebia varios elogios
de clientes, devido a exceléncia
com a qual desenvolvia seu ser-
vigco. Com estes mesmos clientes

o incentivando a abrir um negé-

cio proprio, em 1955 surgiu esta
oportunidade, quando um ja em-
presario lhe ofereceu uma oficina
que ja estava em funcionamen-
to, mas necessitava da atencao de
um profissional mais qualificado.

Sentindo a necessidade de aten-

ACIL/LEONARDO BARDINI
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Servico humanizado é na Anjos da Guarda

A ideia de criar uma prestadora
de servicos, que oferecesse cuida-
dos e supervisdo de pessoas, sur-
giu em 2011 quando o proprieta-
rio da Anjos da Guarda, Adriano
Alves, observou a necessidade que
a maioria das familias tinham em
ter alguém de confianca e qualifi-
cagdo para os cuidados de um ente
querido, uma vez que devido aos
afazeres do dia a dia, isto tornou-
-se complicado para os familiares.

Tormar a vida de seus clientes
mais facil é a premissa da Anjos da
Guarda, que se prop0e a assumir to-
da a responsabilidade pelo cuidador
alocado pela familia, junto com to-
dos os impostos vindos dessa contra-
tacdo. Sendo assim, a determinacdo
do salario, dos beneficios, do reco-
lhimento tributario e do pagamento
mensal é assumido pela Anjos.

www.anjosdaguardalimeira.com.br

contato@anjosdaguardalimeira.com.br
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Cuidadores de idosos a domicilio

4 L] '
Para atender seus clientes de uma maneira propria e de uma forma mais
otimizada, Luiz inaugurou sua prépria empresa: a Mercuri Diesel Center

A prestadora de servicos traz
para Limeira e regido o mais mo-
derno servigo de suporte a idosos,
criangas, adultos e pacientes com
necessidades especificas, com cui-
dadores preparados para atender e
cuidar de quem ama com profis-
sionalismo e amor, trazendo mais
qualidade de vida e proporcionando
uma melhora significativa no qua-
dro de satde e bem estar do pacien-
te. Também sdo disponibilizados
profissionais para hospitais, minis-
tracao de medicagdes, banho, cura-
tivo entre outros servicos em que
exista a necessidade de um cuida-
dor. Com disponibilidade 24 horas,
inclusive aos finais de semana.

De acordo com Alves, o diferen-
cial da empresa é o fato de trabalha-
rem com pessoas focadas, sempre
prestando um servico humaniza-

Guarda

der seus clientes de uma maneira
propria e de uma forma mais oti-
mizada, Luiz inaugurou sua pro-
pria empresa, a Mercuri, em ja-
neiro de 1956. .4 eram realizados
servicos completos para veiculos
movidos a diesel. Em 1959 fe-
chou uma parceria com a Bosch,
assumindo assim sua identidade e
em 1964, o foco da empresa pas-
sou a ser de sistemas de injecao
eletronica, direcdo hidraulica, tur-
bos e sistemas elétricos.

Com a parceria firmada com a
Bosch, a Mercuri Diesel Center
recebeu diversos prémios. O pri-
meiro foi em 1971, com sua visi-
ta ao Brasil e em mais outros 24
paises, o segundo em 2003 apds
ganhar varias auditorias e anali-
ses da Copa Mundial da Quali-
dade. O mais recente foi recebi-

do. “Nao trabalhamos com rotati-
vidade dentro da Anjos da Guarda.
Oferecemos pessoas com profissio-
nalismo, carater e ética, para que os
familiares tenham seguranca e con-
fianca”, conta o empresario.

A equipe ou individuo contra-
tado esta preparado para lidar com
diferentes situacoes, além de emi-
tir relatérios diérios do atendimen-
to prestado, a fim de manter a fa-
milia informada e contribuir para o
acompanhamento da condicdo de
saide e bem estar do paciente as-
sistido. A equipe é supervisionada
mensalmente pela Enfermeira che-
fe Sabrina Maracini, a fim de aten-
der as demandas trazidas pelos pa-
cientes assistidos e familiares.

Com o lema “Somos seres hu-
manos cuidando de seres huma-
nos”, a empresa tem planos de ser

Cuidadores de Idosos

Cuidadores de Criangas

Acompanhantes em Hospitais

Consultoria

Rua Boa Vista, 36 - Sala A
19 4103 2202 / 19 3792 0007 / 9 9971 8881

do em novembro do ano passado,
com o prémio de melhor posto
autorizado em qualidade orga-
nizacdo do Brasil na Convencdo
Nacional Bosch Service.

Nos tltimos dez anos, a empre-
sa expandiu suas parcerias con-
quistando bandeiras das marcas
Denso, Delphi, Continental, Bor-
gwarner, Garret, Master Power e
TRW, tornando-se referencia na
prestacdo de servicos em sistemas
de injecdo a diesel, turbos e dire-
¢do hidraulica. Trabalhando com
outras grandes marcas como Del-
phi, Cummins, Master Power, en-
tre outras. No final de 2015 a Mer-
curi adquiriu outra empresa da
linha de transmissodes, expandindo
seu negdcio e adquirindo mais du-
as bandeiras: Eaton e ZF Sistemas.

Qualidade de servigos, equipa-

mentos de tltima geracao e garan-
tia nacional, sdo alguns dos dife-
renciais da empresa. “Nosso lema
é ser uma referéncia nacional na
reparacdo de veiculos a diesel,
oferecendo produtos e servicos de
forma que supere as expectativas
e exigéncias de nossos clientes”,
conta Luiz Geral Mercuri, socio e
fundador da Mercuri.

Para conhecer os produtos e
servicos oferecidos, a empresa
localiza-se na Avenida Major Jo-
sé Levy Sobrinho, 2.200, no bair-
ro Boa Vista. Para informagoes é
possivel contato através do e-mail
mercuri@mercuridiesel.com.br,
ou pelo telefone (19) 3451-4498.
A Mercuri Diesel Center atende
de segunda a sexta-feira das 7h30
as 17h48, com pausa para o almo-
¢o das 11h30 as 13h.

DIVULGAGAO

l www.anjosdaguardalimeira.com.br
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Anjos da Guarda

a4 Cuidadores de idosos a domicilio

Poema do Alzheimer

aoe y
Tudo que sei é que pre
que vocé esteja comigo a lodo cusio. 4
Néo perca a paciéncia c
Néo xi 2 nem maldiga meu prar
lar o feito como e
lar, ainda que

No site da Anjos da Guarda é possivel encontrar mais informacées
sobre a empresa e os servicos oferecidos

referéncia na prestacdo de servigos
de cuidadores de pessoas. Em Li-
meira, ela ja é responséavel por aten-
der indmeras familias da cidade, e
com isso a satisfacao, agradecimen-
to e indicacdo de seus servicos pas-
sam a ser vistos com exceléncia.

Para conhecer um pouco mais so-

Cuidadores de Adultos / Pés cirurgico

Medicagoes, banhos e curativos

bre a Anjos da Guarda, é possivel en-
trar em contato pelos telefones (19)
4103-2202 / 3792-0007 / 99971-
8881, pelo e-mail contato@anjos-
daguardalimeira.com.br, ou pelo site
www.anjosdaguardalimeira.com.br.
A empresa fica na Rua Boa Vista, 36
—sala A, na Boa Vista.

Cuidamos de quem vocé ama
no melhor lugar do vaundo.... Sua casa!




Rede Squadriaco sorteou uma
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A Squadriaco garante a qualidade de seus produtos, trabalhando com grandes marcas como Sasazaki, Stam e Alumiaco

Observando o crescimen-
to da cidade e da populacao
de Limeira, os proprietarios
da Rede Squadriaco resolve-
ram criar um estabelecimento

voltado para a area da cons-
trucao civil, porém especiali-
zado no ramo de esquadrias
metalicas. E assim, em outu-
bro de 1993, a primeira loja
foi aberta, ja estando no mer-
cado ha 23 anos.

Com profissionais qualifica-
dos, a empresa atende aos mais
diversos segmentos, desenvol-
vendo projetos e solucoes inte-
ligentes para as obras daqueles
que os procuram. Trabalhan-
do com o que ha de mais mo-
derno no ramo de esquadrias,
comercializa diversos mate-
riais como aluminio, madeira,
aco com vidro e pintura, por-
toes de fabricagdo propria etc.

Seu principal produto é o vidro
temperado, feito sob medida e
ja instalado, que traz facilidade
ao cliente.

A Squadriago possui ex-
periéncia e atendimento per-
sonalizado, onde os colabo-
radores sdo orientados no
propésito de buscar valorizar
o melhor aproveitamento do
ambiente. “Com isso é pro-
porcionado muito mais con-

forto, seguranca, qualidade,
rapida instalacdo e durabili-
dade do produto nas obras de
nossos consumidores”, conta
a colaboradora Sonia Toledo.
Seu publico é bem variado,
sendo empreiteiras, constru-
toras, engenheiros e até mes-
mo o consumidor final. Para
garantir a satisfacdo de seus
clientes, a empresa trabalha
com grandes marcas COmo
Sasazaki, Stam, Vitralfer, Alu-
miago, Casmavi, entre outras.
Buscando sempre facilitar as
compras de seus clientes, a re-
de aceita todas as bandeiras
dos cartdo de crédito dividin-
do em até dez vezes, além do
BNDES e Construcard.
Sempre com ideias ino-
vadoras, a Squadriago pos-
sui uma linha, por exemplo,
que reduz 80% da entrada de
raios ultra violeta. Com isso
evita-se o desbotamento de
moveis e tecidos, além da di-
minuicao de temperatura do
ambiente. Possuem também
produtos com vedacgao acusti-
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moto zero km para seus consumidores

ca, trazendo conforto e tran-
quilidade na hora do sono ou
de momentos de descanso.

Premiacao

Para demonstrar seu agra-
decimento a todos seus clien-
tes, a Rede Squadriaco sor-
teou no dia 30 de janeiro,
uma motocicleta zero km. A
grande ganhadora da moto
foi Valdete Alves Abrantes de
Souza , moradora de Limeira.

A loja distribuiu sorvetes e
pipoca a vontade para todos
que compareceram, além de
contar com a presenca de um
palhago para animar o evento.

A Rede Squadriaco convida
a todos para conhecerem seus
produtos, e conta com duas lo-
jas em Limeira: Loja 1 - Rua
Lavapés, 279, no Centro, com
telefone (19) 3453-3696; Lo-
ja 2 - Avenida Lauro Corréa
da Silva, 4.000, no bairro Ade-
lia Cavichia, com telefone (19)
3034-3613. “Aguardem, ha
mais novidades chegando”, di-
zem 0S proprietarios.

Engenharia de Producao sofre menos com crise, afirma coordenador
do curso no ISCA Faculdades

Novidade do ISCA Facul-
dades, de Limeira, para o pro-
cesso seletivo do primeiro se-
mestre de 2016, o curso de
Engenharia de Producdao tem
atraido muitos interessados.
Afinal, trata-se de uma forma-
cdo que encontra amplo mer-
cado de trabalho e que possi-
bilita a atuacao em variadas
areas. “O engenheiro de produ-
cdo planeja, projeta e gerencia
sistemas organizacionais que
envolvem recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos, finan-
ceiros e ambientais”, explica o
coordenador do curso, Marcelo
Carlos Barbeli, engenheiro for-
mado pela Unesp, com mestra-
do e doutorado pela Unicamp.

“O mercado de trabalho,
apesar da crise econdmica que
0 pais atravessa, encontra-se
aquecido para engenheiros de
producdo. Um fato interessan-
te é o de que a Engenharia de
Producao, dentre todas as enge-
nharias, é a que menos é afeta-
da por crises econdmicas e con-

dicGes adversas de mercado, e
também € a que menos perde
em termos de desvalorizacdo
salarial”, destaca Barbeli. “A
regido de Limeira, por ser alta-
mente industrializada e também
muito forte na 4rea de prestacao
de servicos, absorve com muita
facilidade o profissional de en-
genharia, principalmente o en-
genheiro de producdo”.

De acordo com ele, o profis-
sional da area alia conhecimen-
tos técnicos e gerenciais para
otimizar o uso de recursos pro-
dutivos e diminuir os custos de
producdo de bens e servigos, e
se preocupa com 0O desempe-
nho econdmico eficaz que se-
ja ambientalmente sustentavel e
responsavel. Entre as principais
areas de atuagdo, estao controle
e gestdo da qualidade, engenha-
ria do trabalho, desenvolvimen-
to organizacional, planejamento
e controle da producdo e ope-
racoes, producao mecanica, de
materiais, quimica, civil, elétri-
ca, gestao de processos produti-

vos e gerenciamento de projetos.

“O curso de Engenharia de
Producdo é baseado nas prin-
cipais demandas requisitadas
pelos processos produtivos”,
detalha Barbeli. “As bases cien-
tificas e tecnoldgicas da Enge-
nharia de Producdo sdo forte-
mente contempladas, para que
qualquer tipo de sistema produ-
tivo tenha um funcionamento
coordenado e eficaz”.

O coordenador ressalta que
o curso de Engenharia de Pro-
ducdo oferecido pelo ISCA Fa-
culdades tem como diferencial
a solida formacdo cientifica e
profissional geral, que capacite
o engenheiro a identificar, for-
mular e solucionar problemas
ligados as atividades de pro-
jeto, operacdo e gerenciamen-
to do trabalho e de sistemas de
producao de bens e/ou servicos,
considerando seus aspectos hu-
manos, econdmicos, sociais e
ambientais, com visdo ética e
humanistica, em atendimento
as demandas da sociedade.

DIVULGAGAO

O curso de Engenharia de Producao trata-se de uma
formacao que encontra amplo mercado de traballo

Vale ressaltar que o curso de
Engenharia de Produgao do IS-
CA Faculdades é o mais barato
da regido, com mensalidades a
partir de R$ 588,00.

Bolsas de estudo

O ISCA Faculdades esta
oferecendo bolsas de estudo de
100% e 50% do valor das men-
salidades para 10 de seus cur-
sos de graduacdo. Os interes-
sados em concorrer devem se
inscrever no site www.iscafa-
culdades.com.br até o dia 24
de fevereiro.

A prova que selecionara os

candidatos beneficiados sera re-
alizada no dia 25 de fevereiro, as
19h, no campus do ISCA, que
fica na Rodovia Deputado La-
ércio Corte (Limeira-Piracica-
ba), 3.000. Os candidatos devem
levar para o exame documento
com foto (como RG ou CNH),
caneta, lapis e borracha.

As bolsas sdo para os ingres-
santes nos cursos de Engenharia
de Producdo, Engenharia Am-
biental, Engenharia Elétrica, Ad-
ministracao, Ciéncias Contabeis,
Servico Social, Pedagogia, Jor-
nalismo, Publicidade e Propa-
ganda e Quimica.
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Empresas adotam uniformes como melhoria de setores

Conheca como funciona uma confeccdo, e o que procurar na hora da contratacdo de uma para a producao de uniformes

O mercado brasileiro de
moda é conhecido pela sua
criatividade e dinamismo. As
pecas brasileiras sdo exporta-
das por todo o mundo, levan-
do cores e estilos tipicos do
pais para as mais diversas cul-
turas. Este principio ndo se li-
mita ao mundo das passarelas,
pois nos ultimos anos a area
de confeccdes de uniformes
tem aumentado visivelmente.

Segundo um estudo fei-
to pela FGV Projetos, en-
tre 2007 e 2012 o segmento
de confecgdes cresceu 8,9%.
Ndo s6 o mercado se mostrou
favoravel, como a geracao de
empregos proporcionados pe-
la industria téxtil e de con-
feccdes chegou a um milhao
de pessoas. Ainda segundo
a pesquisa este numero foi
maior que o do mercado va-
rejista, que na época empre-
gava 670 mil pessoas.

O quadro atual continua fa-
voravel para a industria de
confecgOes. Muitas empresas
tém adotado metas de qualida-
de e padroniza¢do, como me-
dida de melhora da produtivi-
dade, e a adocao do uniforme
como parte do cotidiano de
seus colaboradores é uma des-
sas regras para a melhoria do
ambiente de trabalho.

Dependendo do ambiente,
do publico e da imagem que
uma empresa Ou COMErcio
pretende passar, é imprescin-
divel que seus funcionarios
estejam devidamente unifor-
mizados. “Ao se adotar um ti-
po de uniforme, pode-se pas-

sar uma imagem de seriedade
e organizacao naquele ambien-
te”, comenta Eliane C. T. Hat-
ziefstratiou, proprietaria da On
Line Uniformes.

Cada empresa possui uma
necessidade diferente, seja no
tipo de tecido utilizado para a
producdo dos uniformes, ou
o tipo de corte. Existem di-
versos tipos de panos dispo-
niveis para confec¢des como
tricolinas com elastano, poli-
éster com elastano (conheci-
do também como two way),
entre outros. Nao existe um
padrdo para o uso do tecido,
o confeccionador ira indicar
aqueles que se enquadram
com o segmento da empresa,
e é claro, o conforto daqueles
que irdo utilizar as pecas.

O modelo e o corte utiliza-
dos em um uniforme também
sdo de grande importancia
para uma empresa. Depen-
dendo da area de atuacdo do
funcionario, ele exige um ti-
po diferente de vestimenta.
No caso daqueles que terao
contato direto com clientes
e fornecedores, muitas vezes
opta-se por um modelo que
passe seriedade, como ves-
tidos (para as mulheres), ou
camisas e calgas sociais (pa-
ra os homens). Existem tam-
bém aqueles que precisam de
algum tipo de protecao em
seu uniforme. “Certos seto-
res exigem um corte ou te-
cido diferenciado, como ja-
lecos repelentes a dleo para
laboratoérios e oficinas, ou en-
tdo coletes e camisas com fai-

xas refletivas. Depende muito
da necessidade de cada um”,
diz Eliane.

Outro aspecto muito obser-
vado € a utilizacdo das cores
nos uniformes. Nao é apenas a
logo de uma empresa que uti-
liza cores vibrantes e chama-
tivas, muitos tem optado por
essas mesmas cores nas pecas
utilizadas pelos seus funcio-
narios. Este tipo de mudanca
vem com o intuito de ajudar
o consumidor ou fornecedor
a gravar as cores da empresa,
criando assim uma associacao
todas as vezes que estas forem
vistas em outro lugar.

Contratacdo

Antes de efetuar qualquer
compra ou encomenda de uni-
formes, o empreendedor deve
observar alguns aspectos. Pri-
meiramente é preciso levan-
tar quais os setores dentro de
uma empresa utilizardo as pe-
cas e o tipo de tecido que se-
ra utilizado. Para aqueles que
ndo possuiam o uniforme antes
da contratacao do colaborador,
é preciso informa-lo das mu-
dangas, conscientizar as pes-
soas sobre a importancia e mo-
tivo da utilizacdo do uniforme
e é claro, se este gerara algum
tipo de custo para o funciona-
rio. E necessério que estes es-
tejam de pleno acordo para que
haja qualquer tipo de descon-
to de seu salario para a compra
das pecas, sendo feito um ter-
mo de adesdo ou contrato assi-
nado pelo mesmo, mostrando
que esta ciente daquilo.

ACIL/LEONARDO BARDINI
7 r

Jalecos, calcas, camisas e uniformes sao algumas das pecas
encontradas em confec¢ées como a On Line

Em segundo lugar, ao efetu-
ar a contratacao de uma con-
feccdo € indispensavel ob-
servar a qualidade do tecido
e corte oferecidos. “E neces-
sario observar também se a
empresa contratada garante a
producdo na demanda solici-
tada pelo clientes, além de que
o prazo de entrega seja sufi-
ciente para que nao haja pro-
blemas futuros”, acrescenta a
proprietaria da On Line.

Para as empresas que pos-
suem funcionarios que traba-
lham em cargos de risco (co-
mo eletricistas e mestres de
obras), é necessario um tipo
diferenciado de uniforme, que
nao é acessivel em qualquer
lugar. Estes uniformes levam
a numeracdo de seu Certifi-
cado de Aprovacao (C.A.), e
precisam seguir uma série de
regras de producdo e confec-
¢do, de acordo com o setor em
que sera utilizado.

As confecgdes para este tipo
de pecas precisam estar certifi-

cadas, garantindo assim a qua-
lidade do produto oferecido,
uma vez que este uniforme é
considerado um EPI (Equipa-
mento de Protecdo Individual),
e sua producdo indevida nao
garante a protecao necessaria
ao funcionario, caso ele esteja
exposto a riscos ou sofra algum
tipo de acidente.

No inicio do ano é comum
também a procura de confec-
¢oes por pais que queiram ad-
quirir escolares.
Nestes casos além do corte,

uniformes

qualidade e conforto dos teci-
dos, é necessario procurar sa-
ber se a confeccdo que esta
oferecendo o uniforme possui
ou nao autorizacao da escola
para a sua producdo, uma vez
que este estara utilizando o no-
me e logo da instituicdo de en-
sino. Na maioria das vezes as
proprias escolas oferecem uma
lista com os fornecedores, dei-
xando os pais livres para esco-
lherem entre estas confeccoes
aquela que mais lhe agradar.
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Dizem que os ciclistas
sao viciados e que tudo gi-
ra em torno da bike: é bike
daqui, bike dali. Os ami-
g0s que nao praticam per-
guntam: “e ai, foi para on-
de recentemente?” E vocé
comega a descrever o lu-
gar e a paisagem e sente
uma inveja pairando no ar;
sente uma certa frustracao
em alguns motoristas que
vao te odiar, pois vocé vai
driblar os carros e chegar
mais rapido em certo lo-
cais (ja fiz o teste com meu
vizinho, André, por duas
vezes e ganhei duas pica-
nhas dele, estd certo que
ele ainda ndao pagou, mas
cheguei primeiro na ida e
na volta). Esta chovendo
e vocé acha graca em sair
na chuva, fazer aquele pe-
dal no asfalto ou no barro
mesmo, e Vocé pensa que
tem a saude de ferro, mas
ferro enferruja também, e
€ bom sempre estar ligado
a qualquer fator que mude
essa satde de ferro. Fui ao
médico fazer um checkup

e até o médico ficou com
inveja da minha satde. Ele
pegou meus exames e dis-
se: “nossa, bom, bom coles-
terol, ha esse é o colesterol
ruim, mas estd bom. Olha,
tudo em ordem”. Entdo ele
pega seu exame de ultras-
som de pulmdo e coragao e
vé que tudo esta em ordem;
pega seu exame de estei-
ra e diz: “nossa o cara dei-
xou vocé todo esse tempo
na esteira? Nossa, sua pres-
sdo era para subir e baixou
nesse ponto. Veja seus exa-
mes, tém um padrao exce-
lente”. Ele fala que clinica-
mente vocé estd bem, mas
sou ciclista amador e bus-
co meus limites, assim co-
mo muitos, e todos devem
sempre fazer um acompa-
nhamento e passar por esses
exames. Recentemente, um
amigo da primeira turma de
“Jovens Empreendedores do
Ciesp” de Limeira, que co-
mecou a pedalar sem passar
por exames clinicos e esta-
va 30 kg acima do peso, fez
um pedal urbano com um

grupo de quinta-feira, gos-
tou e comecou a frequentar.
Animado e com 10 kg a me-
nos ap6s alguns meses, fez
um pedal com alguns ami-
gos em um sabado, sentiu
um mal estar, comprou um
rel6gio e uma cinta toraci-
ca para acompanhar os ba-
timentos cardiacos. Progra-
mou o relogio, saiu pedalar
e notou que o relogio estava
apitando 58 bpm. Os ami-
gos disseram que o relégio
dele era falso, mas, na duvi-
da, ele marcou um consulta
com seu cardiologista. Dois
dias depois, foi pedalar e o
rel6gio novamente acusa-
va baixo batimentos. Retor-
nou para casa e, no dia se-
guinte, proximo das 10h, em
seu escritorio, passou mal,
levaram-o para o hospital e
teve uma crise de braquicar-
dia por bloqueio (o n6dulo
sinusal emitia 85 pulsos elé-
tricos/min, porém, somen-
te 22 chegavam ao muscu-
lo do coracdo). Enquanto
dois cardiologistas faziam o
implante de um marca-pas-

so provisorio, teve oito pa-
radas num periodo de 1 ho-
ra. Ja escrevi e repito: esse
relato mostra a importancia
de visitar um médico, seja
qual for atividade fisica a fa-
zer, pois o ocorrido com esse
amigo, que aparentemente es-
tava bem, mas tinha proble-
mas de satde e, com muita
sorte, passou por esse sufo-
co e esta bem, podendo re-
tornar a pedalar em breve.
O esportista gosta de desafio
e quer ir sempre mais longe,
pegar a subida das subidas,
dizer que chegou 14, ndo im-
portando se pedalou, pois ca-
minhar faz parte em alguns
trechos. Ao pedalar, vocé co-
meca a enxergar a vida de
uma forma diferente, come-
ca a ver que se consegue ter
uma quantidade infinita de
prazer fazendo algo simples,
que é girar o pedal. Procure
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um grupo de amigos, seja
um ciclista amador (com
o0 tempo, vocé pode ser um
profissional), invista na sua
saude e no seu bem estar,
mas visite um meédico re-
gularmente. Dia 21 de fe-
vereiro, Limeira sediara a
20? edicdo do “Pedal Inte-
gracao”, em prol da Ain-
da, organizado pela “Cross
Bike” e pelos “Canelas de
Aco”; dia 06 de marco, em
Rio Claro, tera a 4° edicao
do “Pedal Adventure”, or-
ganizado pelo “Limeira Bi-
ke Clube”, com patrocinio
do “Covabra Supermerca-
dos”, “Caoa - o maior dis-
tribuidor Hyundai do mun-
do”, “Leal Bike” e “Sport
Bike”, escolha o caminho
mais dificil e venha para o
Adventure vocé também.
Informacg0es no site www.
limeirabikeclube.com.br.

Francisco José Vieira Cardoso

Conselheiro Limeira Bike Clube

INENREVNA DY <O misterio de todas as coisas”

Poetas sdo os tradutores
do inefavel. Para Platdo,
as ideias eram perfeitas.
Elas existiriam num “plano
essencial”, onde tudo per-
maneceria dotado de per-
feicdo. Dessa condicdo ad-
viria a materializacdo, ou,
a passagem para o “plano
material”. Isto é, a ideia
adquiriria forma para ocu-
par espago e existir num
tempo. Ganharia substan-
cia. Nesse novo estado,
como tudo o que existe,
a ideia manifesta passa-
ria a ser regida pelos ci-
clos da existéncia: No pri-
meiro (fase de producao
- sintese), da-se sua ori-
gem, constru¢do e manu-
tencdo. E no segundo (fa-
se de consumo - analise),

sua deterioracdao e consu-
macgado. S6 novas ideias po-
dem “trans-formar” e “re-
-formar” a coisa.

Como ideia perfeita per-
manece tudo o que existe e
0 que vive. Mas, sujeito a
quatro estagios: Construir —
Conservar — Destruir — Con-
sumir. Quando se constréi
e conserva, manifesta-se a
sintese da ideia. E quando
se destroi e consome, a ana-
lise. Pois, pelo descartado,
se torna possivel conhecer
0s componentes que deram
existéncia a coisa. Tudo, no
plano fisico e natural, pode
ocorrer sem a interferéncia
humana. Porém, nossa par-
ticipacdo requerera o “Lo-
gos” (também chamado de
“Verbo”) que, pela lingua-

gem, NoOS permite a comuni-
cacao. E nos traz a “logica”,
a “razdao”, o “raciocinio” e
o “entendimento”. Pela pa-
lavra, o “Logos” da nomes
as coisas (como ideias ma-
terializadas). Identifica tu-
do o que existe. Inclusive
as abstracoes.

Para os fil6sofos gre-
gos, “Logos” seria o prin-
cipio criativo do universo.
Em Jodo 1:14 é identifica-
do como Jesus, que perso-
nificaria o “Demiurgo”. Ou
“o Artesdao”; o “Operario”;
0 “Obreiro” e “Aquele que
trabalha voltado para o pu-
blico”. Pois, demios (varia-
cdo de “demos”, povo) sig-
nificava “do povo” + ourgos
(variacdo de ergon, traba-
lho), era o “trabalhador”.

Isto é, “Aquele que traduz,
para a Humanidade, a Es-
séncia, a Manifestacdao e o
Sentido das coisas”. Ou me-
lhor, a razao que faz com
que sejamos racionais. Ou,
com que nos diferenciemos,
na Natureza, por nosso dom
da abstracao.

Ocorre, porém, que nem
tudo o que existe no pla-
no das ideias pode ser ma-
terializado e/ou expresso
por palavras. Algo novo,
ao concretizar-se, requere-
ra um nome novo. Porém,
se a ideia a ser transmiti-
da (objeto, fato, estado ou
qualidade) corresponde a
algo abstrato ou espiritual,
nenhuma palavra existente
serviria. Dai, entdo, o re-
curso da analogia, da me-

tafora, da parabola e da
personificacdo. Nas fabu-
las (“falas™), as coisas fa-
lam. Pelo mito (“mudo”),
os simbolos traduzem a
veneragao dedicada ao in-
dizivel. S6 a comparagao
e a relacdo de semelhan-
ca chega a demonstrar
uma ideia inefavel. En-
tdo comunicavel, por-
que seu real sentido pode
ser inspirado através dos
valores ja existentes na
mente de quem a enten-
de. Quando, por palavras,
sons, ritmos e imagens,
a iluminacdo poética tra-
duz o inefavel...

Paulo Cesar Cavazin
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A crise atingiu sua empresa? Invista

Quando se entra em uma re-
cessdo, logo surgem dois movi-
mentos. Do lado do consumidor,
as prioridades e os gastos enco-
lhem. Do lado da empresa, cor-
te de despesas, reducdo de pre-
¢Os e investimentos suspensos.

Nessa hora, a pressao para a
diminuicdo de custos leva a cor-
tes indiscriminados e falar em
investimento se torna quase pa-
lavrdo. Pouca gente lembra que
as crises terminam e que uma

hora e precisara se manter com-
petitivo para voltar ao jogo.

O dilema curto prazo versus
longo prazo se apresenta tam-
bém para as grandes empre-
sas, como foi flagrado na pes-
quisa anual “As Marcas Mais
Valiosas do Brasil”, da con-
sultoria Interbrand.

A pesquisa constatou que as em-
presas listadas no topo do ranking
foram as que mantiveram os in-
vestimentos estratégicos em 2015.

DIVULGACAO

As empresas mais valiosas do Brasil, segundo pesquisa, foram as
que mantiveram os investimentos estratégicos em 2015

1 - Eficiéncia na gestao

Quem ndo teve esse cuidado, des-
pencou. A preocupacdo comum a
todas foi manter a fidelidade dos
clientes e continuar a ser a marca de
preferéncia quando a crise passar.

Para quem esta no sufoco, co-
mo a grande maioria dos peque-
Nnos empresarios No momento,
trata-se de uma tarefa dura. Co-
mo identificar as areas criticas em
que a falta de investimento pode
ser fatal ao futuro da empresa?

Saiba o que os especialistas
em gestdo recomendam e enten-
da como o empresario manteve
as rédeas do negdcio em perio-
dos de baixo crescimento.

Visao geral

Controlar despesas deveria ser
parte da préatica normal de uma em-
presa, reforcam todos os consulto-
res. Mas s6 ganha importancia pa-
ra a maioria dos empreendedores
quando a recessdo aperta e ficam as
voltas com um plano de cortes. Con-
selho dos especialistas — ndo perca a

visdo geral e 0 que € estratégico.

“Preserve o que é diferente e
atrai o cliente.” - Francisco Gu-
glielme, conselheiro de empresas
e professor de Gestdao de PMEs na
FGV-SP, recomenda priorizar a sa-
tisfacdo dos clientes e a protecdo
contra novos concorrentes. “Para
0S pequenos, trata-se de aguentar
o tempo que for possivel até a re-
tomada do crescimento. Para isso,
€ necessario se conformar com a
perda de lucratividade.”

“Comece a olhar o que é essen-
cial e identifique o vai se traduzir
em receita.” - Adriano Vargas, di-
retor da PwC, lembra que ha um
olhar equivocado sobre o concei-
to de despesas. “Os empresarios
costumam pegar um departamen-
to ja deficitario e cortar mais, sem
separar 0s custos criticos dos nao
criticos”, disse. Um exemplo sim-
bolico é o cafezinho, um classi-
co dos cortes de baixo resultado e
impacto emocional nocivo sobre
o clima interno.

O que preservar na tempestade

4 - Dimensionar o valor da equipe

“Identifique a estrutura neces-
saria de pessoas, competéncias
e equipamentos para conseguir
entregar o que vende.” Vanildo
Veras, vice-presidente da Aes-
con-SP, contabilista e consultor,
ressalta que, para tomar essa de-
cisdo, “o empresario precisa am-
pliar a visdo do negocio. Se fizer
a gestdo do custo pelo custo, po-
de perder a capacidade de aten-
der quem esta comprando”.

“Separe 0 que é operacional
do que é estratégico e invista no
estratégico.” Fabiano Nagamat-
su, consultor do Sebrae, conside-
ra que como uma das razdes para
os cortes indiscriminados a confu-
sdo que as empresas ainda fazem
entre custos e investimentos. “In-
vestimentos”, ele lembra, “estdo
ligados ao planejamento de longo
prazo e ao que vai garantir o futu-
ro da empresa. Custos sdo os re-
CUrsos necessarios para operacio-
nalizar o neg6cio, como salarios,
aluguel, luz, agua, telefonia.”

Avalie a necessidade de investimentos em relagcdo a dois pontos: registrar, men-
surar e avaliar os custos operacionais e administrativos; e melhorar processos. Sdo
ganhos invisiveis, que despertam pouco interesse nos bons tempos, mas fardo toda a
diferenca para chegar a uma empresa enxuta e eficiente.

Nao sabe por onde comecar? S6 tem o Excel para acompanhar o negécio? Para
dar conta das tarefas, considere os seguintes caminhos: contratar um consultor de
gestdo; implantar um sistema de gestdo financeira; usar melhor os servicos de as-
sessoria contabil.

Com estes reforcos, sera possivel atacar vérias frentes em busca de eficiéncia:

» Ter o acompanhamento estreito dos resultados da empresa

* Revisitar os custos fixos

* Verificar o escopo dos contratos para uma renegociacao

» Revisar os servigos para uma possivel terceirizacdo ou internalizagao

» Fazer o planejamento tributario

* Revisar os sistemas elétrico e hidraulico e o plano de telefonia

» Conferir se o estoque esta alinhado com a demanda

2 - Ampliacao dos canais de venda

Na crise, reforcar ou preservar o departamento comercial se torna uma operacao
de guerra para as pequenas empresas. Embora a equipe de vendas seja a responsavel
pela conquista dos clientes e faturamento da empresa, um comportamento recorren-
te dos pequenos empresarios é troca-la por outra mais barata ou simplesmente extin-
gui-la. Se o vendedor se paga, ndo é um custo.

A hora é de ampliar a estrutura de venda, que pressupoe uma solucao completa —
estratégia comercial, canal fisico e digital, capacitacdo dos vendedores e ferramen-
tas para fazer acompanhamento de resultados.

3 - Cuidados com a imagem

Os investimentos em marketing e comunicagdo costumam estar entre as primei-
ras vitimas dos planos de corte de custos. A decisdo é equivocada exatamente porque
nao se trata de custo, mas de investimento. Destr6i-se um longo trabalho de constru-
¢do de imagem com esta decisdo.

Os riscos sao grandes. Cortar verbas de marketing pode ser danoso para as ven-
das. O vécuo gerado pela falta de comunicagdo pode levar a impressdo de que a em-
presa entrou em crise ou fechou.

Em vez de cortar a area do orcamento, as verbas devem ser revisadas com um
olhar estratégico. Assim, quando o crescimento voltar, a empresa sera a primeira a
ser lembrada pelos clientes.

Ter uma equipe competente exige um investimento alto de tempo e dinheiro, que
nao é levado em conta quando se decide por uma reducao indiscriminada de despesas.
Demissdo de funcionarios faz parte das medidas automaticas tomadas por muitas em-
presas em dificuldades, com altos riscos para a capacidade de entrega e de atendimento.
Ha um jeito certo de promover cortes de pessoal? Olhando o longo prazo, é preciso
avaliar o quanto a empresa vai perder de conhecimento e de eficiéncia com as de-
missdes. A decisdo deve ser precedida de um esforco de avaliagdo para ndo perder os
mais qualificados. Se for inevitavel, investir em um plano de saida diminui o drama
do momento e mantém as portas abertas quando as coisas melhorarem.

Depois do corte, é fundamental criar mecanismos de valorizagdo para quem fica.
Os consultores recomendam que os empreendedores se empenhem em manter um
bom clima interno. Isto precisa de comunicacdo e transparéncia para que os funcio-
ndrios se sintam envolvidos no desafio de manter a empresa aberta.

5 - Melhorar o contato BtoB

Um empresario ndao pode se isolar no seu negdcio, hd muito o que dividir e apren-
der com clientes, fornecedores e até concorrentes. Vale a pena esse investimento.
Lembrar que todos estdo passando pelas mesmas dificuldades d4a margem a relagoes
ganha-ganha. Manter mais proximidade com os pares e buscar solu¢des em conjun-
to facilita renegociar contratos. Trata-se de uma pratica mais saudavel do que aper-
tar um fornecedor ou trocé-lo.

O fornecedor deve ser visto como um aliado que pode ajudar a entender o proble-
ma do cliente e a encontrar uma nova solucao.

Os riscos da inflexibilidade podem ser a quebra de confianca entre os parceiros, o
desabastecimento e a queda da qualidade do servico/produto.

6 - Inovar e manter a qualidade do produto

A necessidade de reducdo de custos leva a tentacdao de substituir os compo-
nentes dos produtos ou de diminuir o tamanho ou escopo, com o risco de cair
a qualidade. A contrapartida esta na andlise fria do portf6lio para avaliar quais
produtos trazem maior retorno para o caixa e olhar os custos de producdo para
torna-lo mais competitivo.

Junto com a necessidade de melhorar a gestdo, a preservacao da qualidade abre
espago para o investimento em inovagdo, ferramenta de negécios pouco considerada
pelos empreendedores durante os bons tempos.

Uma nova maneira de fazer as coisas pode ser aplicada ao marketing, a linha de
producao, aos processos administrativos, a logistica. Deixar de criar diferenciais pa-

ra o produto pode levar a obsolescéncia.
Fonte: DComércio
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Inventario eficiente, gestao de TT eficiente

Para saber como gerir o patrimonio, é preciso saber o que se tem

O momento de comemorar re-
sultados extraordinarios de ex-
pansdo do negdécio, para qual-
quer empresa que esta ganhando
maturidade no mercado, sempre
vem acompanhado de necessida-
des estruturais para sanar garga-
los tecnologicos. Empresarios se
veem diante do dilema do cres-
cimento quando ndo conseguem
mais gerenciar suas redes de for-
ma eficiente.

No momento de aderir a uma
plataforma ou politica de geren-
ciamento de TI para ganhar em
produtividade e economizar re-
cursos, nem todos tém consci-
éncia de que nenhum projeto de
gestdo assertiva dos ativos da em-
presa deve comecar sem que um
inventario preciso seja totalmente
concluido. Para saber como gerir
0 patrimonio, é preciso antes de
tudo saber o que se tem, mas na
ansia de obter resultados que tra-
gam retorno do investimento, ha
quem cometa o erro de ndo prio-
rizar o inicio de todo o processo.

Ninguém consegue organizar
seu guarda-roupas se nao souber,
primeiramente, tudo o que tem
dentro dele, certo? Ninguém sabe

ao certo onde aplicar seu dinheiro,
quais investimentos fazer, se ndo
tem ideia de quanto tem guardado.
A mesma regra vale para empresas
que querem o melhor software de
gestao, as mais modernas formas
de organizar o seu TI, mas nao fa-
zem, antes de tudo, um raio-X de-
talhado do que esta em uso em to-
dos os departamentos, de forma
pratica e relevante, com dados que
possam ser usados posteriormen-
te. Este levantamento é essencial
diante de uma realidade apontada
pelo Gartner: com o crescimento
dos recursos e plataformas, o vo-
lume de dados em ambientes cor-
porativos deve crescer 650% nos
proximos cinco anos, tornando a
gestdo cada vez mais complexa.

Ai vao algumas dicas essen-
ciais para priorizar o inventario
dos ativos — sejam hardwares ou
softwares — antes de qualquer
outra iniciativa para gerencia-
mento dos sistemas:

1. Automatize o inventario

E quase impossivel, na atuali-
dade, produzir um inventario per-
feito de uma empresa de pequeno,
médio ou grande porte de forma

manual. Fatores como o dinamis-
mo do mercado, a entrada e saida
de funcionarios (e usudrios do sis-
tema), a diversidade de platafor-
mas de armazenamento de dados,
os softwares utilizados e os mo-
delos flexiveis de trabalho — ho-
me office, por exemplo, com ati-
vos que ficam fora do escritério
— impedem que se tenha uma vi-
sdo 100% real do que a empresa
possui. E preciso mapear de for-
ma automatica, por meio das fer-
ramentas de gestdo, todos os har-
dwares conectados na rede por IP,
relacionar todas as aplicacdes ins-
taladas em cada maquina e quem
utiliza os dispositivos.

2. Softwares também sao
ativos

Inclua em seu inventério todos
os softwares que utiliza, princi-
palmente aqueles que demandam
investimentos. Com este regis-
tro, é possivel monitorar quais sao
mais ou menos utilizados, quando
expiram as licencas, quais devem
ser renovadas e quais delas po-
dem ser eliminadas por ndo serem
mais necessarias a rotina da em-
presa. Muitas companhias pagam

CONVENIOS ACIL

A ACIL, atraveés de parcerias com empresas e instituicoes,
desenvolueu uma série de conuénios para proporcionar descontos e
beneficios para os associados, funciondarios e dependentes em
diversas areas. Conheca nossos parceiros:
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Como utilizar os conuénios: entre com o login e senha utilizados para
acessar o sistema de consultas, cliqgue naaba SPCA » DIVERSOS »
CONVENIOS » DECLARACAO DE ASSOCIADOS. Feito isso, basta

escolher o conuénio a ser utilizado, preencher os campos com todos os
dados solicitados e para finalizar, imprimir a guia gerada pelo sistema.

mais do que precisam em licengas
de softwares por desconhecerem
a necessidade dos mesmos.

3. Mantenha seu sistema
disponivel para entrada ma-
nual de dados

E importante contar com o fa-
tor humano ao inventariar equi-
pamentos eletrénicos que nao
estejam conectados a rede e, lo-
g0, ndo serdo automaticamente
registrados em sua ferramenta
de gestdo. E o caso de projeto-
res, cameras, televisores. Desta
forma, esses sdo registros feitos
manualmente na plataforma.

4. Crie uma rotina de atua-
lizacdo automatizada

Os dados do inventario preci-
sam ser atualizados automatica-
mente e essa tarefa deve ser su-
pervisionada pelo departamento
de TI. Os gestores podem rece-
ber alertas sobre mudancas nas
configuragdes dos ativos, ou al-
teracdo de usuario em determi-
nada maquina, por exemplo. As
mudangas no sistema, quando
ndo monitoradas, podem gerar
distorcoes e levam a tomada de
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decisoes erradas para a T1.

5. Extraia informacoes rele-
vantes de cada ativo

Mais do que saber qual é o mo-
delo do equipamento x do departa-
mento de Recursos Humanos, sua
localizacdo e outros dados gerais,
registre todas as peculiaridades co-
MO: prazo para expirar garantia,
sistema operacional, capacidade
disponivel, aplicativos instalados,
descricdo dos mesmos, etc. O mes-
mo vale para softwares. Ressalto
que é importante agregar ao sistema
de gestao catalogos de produtos que
jainserem as descricOes das versoes
oficiais de cada programa, padroni-
zando corretamente os dados de
acordo com os disponibilizados pe-
los fabricantes dos produtos. Assim
fica mais facil fazer qualquer atua-
lizacdo de sistema posteriormente.

Importante ressaltar que um in-
ventario completo que retrate fiel-
mente a realidade ndo gera custos
adicionais a quem ja possui as fer-
ramentas para gerenciar a rede e é
0 que vai determinar se o investi-
mento em gestdo vai valer a pena.

Fonte: Portal Administradores
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